PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

PERSONALE COINVOLTO NEL PROCESSO MISURA DI PREVENZIONE IN ATTO ISURE SPEGICHE O | FESPONSABILE MONITORAGGIO
CODIFICA PROCESSI INDIVIDUATI SERVIZI COINVOLTI ili di MISURA DEL RISCHIO RISCHIINDIVIDUATI DELL'ATTUAZIONE
Dirigenti | ReSPOnSabilidi | e opporatori | Totale Obbligatorie Specifiche ADOTTARE Tempistiche Modalita Responsabile
servizio DELLE MISURE
n. 1 operatore tecnico-
s ;. |Direzione generale amministrativo servizio
emissione di pareri su progetti di .
. " Servizio strade strade
nuove urbanizzazioni e i
insediamenti 0 ampliamenti delle Senizio gas n. 1 operatore gas
1G-P1 vl istibizlone del ges, Servizo immobil ¢ impiant 1 4 . 1 operatore tecnico- | 9 500 1. Obbligo di astensione in caso i confit di
pubblica iluminazione (ativita Se.rvmo progettazione e .amm\mslrahvo.servlzno interessi e monitoraggio dei rapporti fra la
residuale) sviluppo immobili e impianti societa e i soggetti esterni -
Servizio affari generali n. 1 collaboratore ) 2. Divulgazione del Codice Etico e
servizio affari generali N " " sensibilizzazione del personale sui temi 1. verifica dell'acquisizone della
1. abuso nell'adozione di provvedimenti aventi ad oggetto| .~ -~ s . " )
o . dell'etica e della legalita mediante la Procedura flussi informativi dichiarazione di assenza di
condizioni di accesso a servizi pubblici al fine di N N
N costante formazione verso '0dV conflitto di interessi da parte dei
agevolare particolari soggetti . P, . . PR . . N
: . " . 3. Applicazione di sanzioni disciplinari in Acquisizione daii Responsabili dei servizi dipendenti coinvolti nei processi
2. abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambiti in cui il " " " " :
. ubbico uffico ha funzioni esclusive preminentidi caso di mancato rispetto dei contenuti del dipendenti coinvolti di coinvolti Semestrale 2. report sui procedimenti avviati RPCT
Direzione generale n. 1 operatore tecnico- 3 " PTPC e del MOG apposita dichiarazione | Responsabile AALSS e conclusi con indicazione dei
autorizzazioni allaccesso alla rete | Servizio immobili e impianti ivo servizio controllo alfine di agevolare determinall soggetil . i degli obblighi tecnico- sostitutiva di assenza di dipendenti coinvolti e del
1G6-P2 di pubblica illuminazione da parte | Servizio progettazione e 1 3 immobili e impianti 6 5,00 3. rlascio di concessloni con pagamento di confributl nella Attivita e per 'accesso alla conflt di interessi Soggetto destinatario del
di soggetti terzi sviluppo n. 1 collaboratore inferiori al dovuto al fine di agevolare determinati soggett | o - .o rete di pubblica illuminazione prowedimento
Servizio affari generali servizio affari generali 5. i ibilita e
concessioni di aree e manufatti . nell'affidamento di incarichi dirigenziali
163 cimiterali(locull, cappelle [s)"e?“_’”e 3575“"‘* | 1 1 1 3 375 6. procedura whistieblowing e tutela dei Rj??'ame:“ comunale i
gentiize, ecc” ervizio affari generali sogget segnalanti polizia mortuaria
Regolamento delle attivita di
accertamento della sicurezza
attestazione di regolarita degli
1G-P4 dellimpianto gas al soggetto che [ Servizio gas e misura 0 2 0 2 313 impianti di utenza a gas
richiede I'allacciamento dicembre 2000, n. 237/00
(deliberazione ARERA n.
40/04)




CONTRATTI PUBBLICI - AREA AFFARI LEGALI E GENERALI - UFFICIO APPROVIGIONAMENTI E APPALTI

PERSONALE COINVOLTO NEL PROCESSO MISURA DI PREVENZIONE IN ATTO MISURE SPECIFICHE DA RESPONSABILE MONITORAGGIO
CODIFICA PROCESS! INDIVIDUATI | Responsabili di K MISURA DEL RISCHIO RISCHI INDIVIDUATI — i DELL'ATTUAZIONE — — -
P ADOTTARE
Dirigenti - Collaboratori | Totale Obbligatorie Specifiche DELLE MISURE Tempistiche Modalita Responsabile
servizio
1. verifica del rispetto degli obblighi di trasparenza
come da specifico schema flussi riportato nella sezione
identificazione dell'oggetto delle Trimestrale (30/6- trasparenza del PTPC 2.report
2G-P1 procedure di affidamento di lavori, 1 2 1 4 525 30/9:31/12-3113) su eventuali esiti negativi della verifica del possesso RPCT
servizi e forniture dei requisiti degli aggiudicatari di affidamenti superiori
ad euro 40.000 e conseguente revoca
dell'aggiudicazione
report delle verifiche sulle autocertificazioni rese al
. momento delliscrizione all’Albo Fornitori e sul relativo
determinazione dell'importo a base esito come seque: A
26-P2 g‘ glara‘:;?d\;;:::z\;neen:el\a 1 2 4 4 525 Semestrale (30/06 e |almeno 15 a campione fra i fornitori che si sono RPCT
’p 0g1a ci proce per " 31/12) aggiudicati un affidamento inferiore ad euro 40.000 nel
I'affidamento dei lavori, servizi, e —
fomiture B. almeno 15 a campione fra i fornitori iscritti che non si
1. errata qualificazione delf oggetto dell appato (lavori o servizi) con conseguente e ey ey
lusione delle soglie di importo previste dalla legge per I'individuazione della
procedura di gara corretta;
definizione dei requisiti tecnici ed 2. frazionamento artificioso degli affidamenti al fine di eludere le soglie di importo 1. Regolamento aziendale per I'acauisto di Semestrale (30106 & report sugli affidamenti a fornitori non iscritti all'Albo
26-P3 economici per la partecipazione alle | 1 2 1 4 425 previste dalla legge per Individuazione della procedura di gara corretta; pen, gewm . resecuz‘one“ p ‘av;‘ p 3l Fornitori & indicazione del rapporto % sul totale RPCT
procedure di affidamento 3. accordi collusivi tra le imprese partecipanti a una gara volti a manipolarne gli 1. Obbligo di astensione in caso di confitto di |im D'm inferiore alla soglia comunitaria; affidamenti
esit, ulizzando il meccanismo del subappalto come modalita per distribuire i ‘r;teress?e oot et vt fala 12 ge it et mf et |- Procedura fussi
vantaggi dell'accordo a tutti i partecipanti allo stesso; L N 99 N PP N .g N N P informativi verso I'OdV
- " N . societa e i soggett esterni - rilascio da parte |incarichi esterni;
4 definizione dei requisiidi accesso alla gara e, in particolae, dei requisi degli operatori economici di dichiarazione 3. Obbligo di avvalersi di fornitori iscritti 2 Aggiomamenlo del rt sugli inviti/affids ti al fornitor te,
definizione dei criteri di tecnico-economici dei concorrenti al fine di favorire un'impresa (es.: clausole dei 9 p N 9 N - N regolamento aziendale per Semestrale (30/06 e repc? sugll "W_' ail §men e 1T SOUEEE
2G-P4 1 2 1 4 4,00 sosttutiva iscrizione dei fornitori all’Albo Fornitori del motivazione e indicazione del rapporto % su totale RPCT
aggiudicazione ! bandi che stabiliscono requisiti di qualificazione); gli acquisti sottosoglia 31/12)
99/ 2. Divulgazione del Codice Etico e Gruppo Soelia 4.
5. uso distorto del criterio dellofferta economicamente pit vantaggiosa, con . " : comunitaria e della
- oreno s h > h sensibilizzazione del personale sui temi autocertificazione da parte dei partecipant !
di criteri di valutazione dellofferta tecnica finalizzat a favorire ) ° procedura operativa per la
§ dell'etica e della legalita mediante la costante |ad una procedura ad evidenza pubblica N
unimpresa; formazione del possesso dei requisiti generali e gestione delle richieste di
6. utlizzo della procedura negoziata e abuso dellaffidamento diretto al di fuori dei ) pos auisil o acaquisto e degli ordini ai fini
N N N 3. Applicazione di sanzioni disciplinari in caso|specifica, con obbligo di verifica da parte N RUP Entro 6 mesi
casi previsti dalla legge al fine di favorire un'impresa, recuperare o sconto g . dei i del PTPC e | dell s di di . |dell'adeguamento al nuovo Re bile Uffici
G effettuato in sede di gara o di conseguire extra guadagni i mancato ispetto de contenu de & |dell societan caso o aggudicazione; |, e ppoain caso di esposadte e {1} dallentrata in vigore |verifca dellaggiomamento del Regolamento acaist
26-P5 valutazione delle offerte presentate 1 2 1 4 400 . A : ) del MOG 4. [5. Centralizzazione del Servizio appalti e contratti e | hee e neEein RPCT
7. elusione del principio di rotazione degli inviti e degli affidamenti (frazionamento R degli obblighi di . Aopalti nell Area entrata in vigore nel corso 0gl pr pe
i, errata qualificazione dell'oggetto dell‘affidamento, assenza di idonea e QBM " ii o Lol o SOC‘el';':I dell'anno 2023 appalt
8. elusione delle N N e 9 N N 3. rilascio da parte del
. o e contratti e Consulenti e collaboratori 6. definizione di un sistema di deleghe e .
le di affic degli appalti, mediante I'mproprio utiizzo del modello ! RUP e dei sogget (interni
N N N 5. divieto pantouflage - rilascio da parte degli |funzioni distinte che consente il P
dell delle al fine di agevolare un particolare PGP N N N ed esterni) coinvolti nelle
identificazione e valutazione di operatori economici di dichiarazione coinvolgimento di figure diverse per “ ) L .
eventuali anomalie e verifica delle soggetto; O |Sosttuiva (art. 53, . 16-ter. DLgs ciascuna fase del processo procedure di gara di ST ErRe| [T EC I e oe DR I ez
2G-P6 ustificazioni presentate dai 1 2 1 4 4,00 abuso del provvedimento di revoca del bando al fine di bloccare una gara il cui 165/2001) T -Dlgsn. dall acauistofim, Epm del\avs esa alla dichiarazione sostitutiva di 3112) di conflitto di iinteresse da parte del RUP, dei soggetti RPCT
st o risultato si sia rivelato diverso da quello atteso o di concedere un indennizzo ) N Peg pesa, assenza di confiitto di interni ed esterni per ciascuna procedura
partecipanti alaggiudicatario 7. procedura whistleblowing e tutela dei verifica della prestazione, alla liquidazione interessi
9! - o ) _|soggett segnalanti della spesa e relativo pagamento
N 10. abuso nella concessione di varianti al fine di favorire I'operatore economico in
affidamento di lavori servizi e cambio di promesse o altre utiita: 7. Procedura operativa per la gestione
forniture con invito a negoziare a P . y delle richieste di acquisto e degli ordini " " . .
2G-P7 dite gia individuate alla stazione 1 2 1 4 575 11. abuso del ricorso a consulenze e collaborazioni esterne Annuale report procedure di gara suddivise per tipologia RPCT
a ﬁanle 12. motivazione generica o assente circa la sussistenza dei presupposti per il
pra dellincarico estemo allo scopo di agevolare soggetti particolari;
affidamento di lavori, servizi e 13. assenza di requisiti generali e specifici in capo ai soggetti incaricati.
forniture, senza indizione di gara o . X R
2G-P8 . 1 2 1 4 6,00 Annuale report degli affidamenti diretti suddivisi per tipologia
confronto tra ditte (affidamento ! port degl af ! direlt suddvisi per tipologi ol
diretto)
autorizzazione varianti nelle
26-P9 modalita, le?rr.\p\sﬂche o qugnl\la di 1 2 1 4 525
lavori, servizi o foriture, rispetto a
quantc i previsto
2G-P10 a subappalti 1 2 1 4 5,25
report delle verifiche sulle autocertificazioni rese al
momento dell'iscrizione all'Albo Fornitori e sul relativo
esito come segue:
A. almeno 10 a campione fra gli iscritti all'Albo servizi
2611 |Affidamento diincarichi estemi 1 2 0 3 575 Anmugle (5981 0 Ao professirit che 5o caguticat un RPCT
dell'anno; 3
almeno 10 a campione fra i professionisti iscritti all'Albo
servizi legali o all'Albo professionisti che non si sono
aggiudicati affidamenti in corso danno;




ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE - SERVIZIO HR

PROCESS! INDIVIDUATI PERSONALE °°",’;‘:;’C"ETS°SgE""‘ FASE DEL MISURA DI PREVENZIONE IN ATTO WISURE SPEGIFGHE DA | RESPONSABILE MONITORAGGIO
CODIFICA = MISURA DEL RISCHIO RISCHIINDIVIDUATI ADOTIARS DELL'ATTUAZIONE DELLE
PRINCIPALE FASE R”z::‘_::’n"' 9| Collaboratori | Totale Obbligatorie Specifiche MISURE Tempistiche Modalita Responsabile
del fabbisogno 1 2 0 3

predisposizione awviso di selezione| 1 1 0 2

noming della commissione ! ! 0 2 1. Obbligo di astensione in caso di conflito

svolgimento della selezione ! ! 0 2 1. previsione di requisit i accesso ‘personalizzati’ed | diinteressi e monitoraggio dei rapportira la | 1. Regolamento perla selezione del personale; SR

approvazione della graduatoria 1 1 0 2 insufficienza di meccanismi oggettvi e trasparenti idonei |societa e i soggeti estemi - 2. autocertificazione da parte dei candidati del 1. verifica dell'acquisizone delle

finale a veriicae il possesso dei et atttudinal o 2. Divulgazione del Codice Efico ¢ possesso dei requisit generali e degli uiteror dichiarazioni rese dai

verfica dei requisi dichiaraicon | | ) ) professionali ichiest in elazione alla posizione da | sensibilizzazione del personale suitemi | requisit indicat nellawiso di slezione; 1. Procedura fussi partecipanti e dai commissaridi
ricoprie allo scopo di reclutare candidati paricolar; | delletica e della legalta mediante la 3. autocertficazione da parte dei componentidella  [informativi verso 10V gara;
2. abuso nei processi di stabiizzazione finaizzato al  |costante formazione Commissione selezionalrice che attesti'assenza di (2. veriica delle 2. report con esito dela verica
reclutamento di candidati partcolari; 3. Applicazione di sanzioni discipinariin [ condanne, anche con sentenza non passatain |dichiarazioni rese dai nuovi delle dichiarazioni per  nuovi

ol caso di petto dei contenuli el giudicato, per  reatiprevist nel capo | el ol Il del | assuntin relazione assunt e per  commissari di
361 Selezione del personale 475 selezione finalizzata al reclutamento di candidati PTPC e del MOG libro secondo del codice penale (Reati controla | divieto di pantouflage in Responsabile HR gara con particolare riguardo R

partcolar; 4. trasparenza - obblighi [pubblica elassenza di rapporti i |caso di fondati dubbi sulla allassenza di condanne penali;
4 inosservanza delle regole procedurali a garanzia della |di pubblicazione nella sottosezione coniugio, unione di fatto, parentela o afinia entro il - [veridicita di quanto 3. verlfica del ispetto degl
rasparenza e dellimparzialta dela selezione, quall,a | Personale quarto grado coni i i o obblighi di rasparenza come da
litolo esemplificativo, la cogenza della regola 3 5 5 di 3 fito di interesse; di segnalazioni Sirinvia ai Flussi | ipecifico schema flussi riporato

assunzione 1 1 0 2 dellanonimato nel caso di prova scritta e la nell'affidamento di incarichi dirigenziali - [4. verifica delle dichiarazioni rese con particolare informativi |12 sezione trasparenza del
predeterminazione dei criteri i valutazione delle prove | rilascio di dichiarazione sostitutiva figuardo all'assenza di condanne penali e carichi trasparenza | prpg
alloscopo i reclutare candidati paricola. 6. procedura whistleblowing e tulela dei | pendenti;

soggetti segnalanti
determinazione del numero di s ) 0 s 1. Divuigazione del Codice Etico e
progression su base annua sensibiizzazione del personale sui temi
delletica e dela legalita mediante la
del oiter ! ! 0 2 costante formazione

2. Applicazione di sanzioni disciplinariin
50 di mancato ispeto dei contenutidel

PTPC e del MOG

3. trasparenza - obblighi

atto i assegnazione progressione | 1 1 0 2 di pubbicazione nella sottosezione

Personale

4. procedura whistleblowing e tutela dei

soggetii segnalanti

assunzione della decisione relativa alla progressione
i cariera con una determina del Direttore generale

report delle progressioni con
Amnuale indicazione della determina RPCT
assunta dal DG

progressioni economiche elo di cariera accordatiin
36-P2 Definzione progressioni di carrera 350 assenza di criter oggetivi /o di adeguata mofivazione
allo scopo i agevolare dipendentipariicolar,

Procedura flussi informativi

verso IOV Responsabile HR

1. Divuigazione del Codice Etico e
sensibiizzazione del personale sui temi

sefela e dellalegalia medante la 1. adozione di un sistema premiante che definisca

chiaramente i criter i distribuzione del premio di

defizonede e e deg 1 2 0 3 e oni a0, conrovlenza it oget; veriica dl rispeto degiobbighi

e eogall in violazione dei e pretabil al A emonut |2 deinizione i obietii annalipr ciascunaareaof e L dirasparenza come da
363 Assegnazione premi di isutato 275 premi erog » senvizio e divuigazione a tut i Responsabl; Responsabile HR Amuale |specifico schema flussiiportato | RPCT
scopo di agevolare dipendenti partcolari. PTPC ¢ del MOG verso :
1 tasparonza-aesohimento degl obblgh | 255unene Gl dcison i iidezon e nella sezione trasparenza del
§ pobbicatone el sotoseions premi con una determina del Diretore generale PTPC
adeguatamente molivata sula base della verfica del

verfica del aggiungimento degl E 5 ) 5 Personale ol ot st

obietvi prefssat 4. procedura d

Quantificazione e liquidazione del s 1 B 2 soggetti segnalanti

premio
1 reisione i rquisit  accesso ersonazza o 1. autocertficazione da parte dei candidati del

ostanism angeti & raoptent done possessodei e enerai  degl uterir

determinazione del fabbisogno 1 1 0 2 a verificare il possesso dei requisiti atiitudinali e 'e‘:‘“‘s‘:‘ indicat ':” “‘r‘”s" d SE:Z"’"E rg" 1. verifica dell'acquisizone delle
professionali ichiestiin relazione alla posizione da 1. Divulgazione del Codice Etico “:‘::;:;E‘:'M"u; “m:‘;l ;Z::f;eI'D . dichiarazioni rese dai
ricoprire allo scopo di reci didati particolari; el persondlosuitemi [y e e e ;’fve ica ca pero ol gs.n- partecipanti e dai commissari di
2.regolare composizione della commissione i delletca e dellalegalta mediante la o e gara;
selezione finalizzata a reclutamento i candidat costane formazione:  aoceeasions da nat i companenti el 2. report con esito della verifica
particolai; ~3.[2.Applicaione i sanzioni discpinariin | s el diiarazionpernuovi

36-p4 Incarich diigenczili 425 dell regole procedurl della casodi petto dei contenutidel | 1 12ne, anche con sentenza non passatain | Foe0Ur fusstinfommativi| g ncatile HR Annuale | 8untie peri commissari di RPCT
rasparenza o dellimparziaita dela selezione, quali,a  |PTPC e del MOG ticats,per 1o st e capa 8t ol e verso 10V gara con partcolare riguardo
iitolo esemplficaivo, Ia cogenza della regola 5. asparenza - assohimenlo degiobbigh b TS5 P 1 RSP Ree 8V allassenza di condanne penal;
nel caso di prova scita e fa i pubblicazione nella sotiosezione aobics amminstasions e aesonea & mopor 3. verifca del rispetto degli

predeterminazione dei rteridi valutazione delle prove | Personale g irions 8t et o it e bbighidi rasparenza come da
allo scopo di reclulare candidati partcolai; 4. procecuawhisteboning e iiadel[c2 A0 O e e e specifico schema flusi fiporialo
4. assunzione di diigenti in violazione del DLLgs. N, |soggeti segnalanii o ncampatits el contit o oreese nella sezione trasparenza del
3012013 n materia di inconferiilta ed incompatibilta di 5. verfea dele ichanzion o5 compaticolre
incarichi pubbiici € in vilazione del civelo di panioufiage . paricolar

predisposizione awviso di selezione| 1 1 0 2 (art. 53, comma 16 ter, del D.Lgs. 165/2001) gg:::‘“ha” assenza di condanne penali ¢ carchi

nomina della commissione 1 1 0 2

svolgimento della selezione 1 1 0 2

veriica assenza cause di E | ) 5

e




GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO

PERSONALE C“}',';‘g":gs"sgm‘ FASE DEL MISURA DI PREVENZIONE IN ATTO RESPONSABILE MONITORAGGIO
CODIFICA PROCESSI SERVIZI COINVOLTI MISURA DEL RISCHIO RISCHI MISURE SPECIFICHE DA | e | nryazioNE
INDIVIDUATI = s ADOTTARE CELLE MISURE
Dirigenti “::r’:f_:in' 41 Collaboratori | Totale Obbligatorie Specifiche Tempistiche Modalita Responsabile
1.Protocollo per la gestione
economico-fnanziaria; veriica del rispeto degli obblighi
2. incassi prevalentemente con )
oo o ot 0 Sirinvia i Flussi | dirasparenza come da
Senizio AFC 0 1 2 3 Responsabile AFC informativi [specifico schema flussi rportato [RPCT
pagamento eletronici o
! trasparenza | nella sezione trasparenza del
1. Divulgazione del Codice Etico e informatici (modafita di TRC
sensibilizzazione del personale sui temi pagamento in contanti
delletica e della legalita mediante la residuale)
costante formazione
2. Applicazione di sanzioni disciplinari in
: - aso di mancato rispetto dei conenut del
accesso ai seniziefo vendita di beni a condizioni non
. ‘ PTPC e del MOG Procedura flssi inormativi
46p1 Gestone delle entrate 375 paiitarie con la finalta di agevolare soggett particolar ‘
; 3. trasparenza - assolvimento degi obbiighi verso 10dV
traendone indebito vantaggio.
di pubblicazione nella sottosezione
Pagamenti - IBAN e pagamenti informatici ¢ | - Ciarezza e iasparenza
nella sottosezione Beni immobili e gestione |41 ‘a”":b“" “"955? "ed'
servizi pubblici erogati e dei
atrimonio
Servizio SEA 0 ! 2 3 zmoedurz whistleblowing e tutela dei comispetivi dei servizi e dei Responsablle SEA
coggett segnalant beni offeti a pivat; veriica delladozione i trife di
2. incassi prevalentemente con Amnuale |accesso ai senizie della RPCT
boniico bancario o metodi di divuigazione
pagamento eletironici o
informatici (modaia di
o in contant
Senizi ecomuseali ¢ IAT 0 1 2 3 f:j:x;“ n contant Responsabile musel
Area Farmacie 0 1 I 12 Zf:’agi‘:i!e area
Senizio Offcine 0 1 4 5
1. Protocolo per la gestione
conomico-finanziaria;
Senizio AFC 0 1 2 3 2. Procedura operativa per Responsabile AFC RPCT
gestione dell rchieste di
acquisto e degli ordini
1.Regolamento aziendale per
Tacquisto di beni, senvizi &
o el Cosica Ei Tesecuzione di avori di importo
- Divulgazione del Codice Efico inferiore alla soglia comuniaria
sensibiizzazione del personale sui temi
e 2. Procedura operatva per la
delletica e della legalta mediante la fone dollo rcest i
Ufficio approwvigionamenti e 1. Lig pose In assenzad costants formazione i:fs':: eZ:g\':Zrﬁwe ' Responsabile ufficio verifica del rispetto degli obblighi
ool 0 1 3 4 regolarita delle fasi precedenti (ordine di acquisto, 2. Applicazione di sanzioni disciplinariin (5" e "o regolaria fiscale ¢ appalie contati aruet e RPCT
adempimento dell prestazione alle condizioni patuite); |caso di mancato ispeto dei contenuti del Procedura flssi inormativi a s ) i,
46-P2 Gestone dele spese 475 contributiva prima di ciascun ! informafivi  |specifico schema flussi riportato
2. Liquidazione delle spese in assenza dela verifica dei. |PTPC e del MOG 3| ments verso 10dV prsarones |t somns tmarmenoe do
presuppostidi legge (tracciabilta dei pagamenti, vasparenza - assolvimento deglobbighi i |i2UEE P Rt P
regolaita contibutiva, agenzia dele entrte iscossione - pubbicazione rella sotosezione Pagameni [ 5o 2P IE L L
- Dati sul pagamenti 4 merito al rispetto degli obblighi
procedura whistieblowing e tutela dei d racizbis e pagament
soggett segnalanti
1. definizione di un sistema di
deleghe e funzioni distine che
consente il convolgimento di
figure diverse per clascuna
fase del processo,
Senizio AALLSS dallacquistofimpegno della Responsabile AALLSS
1 2 0 3 spesa, alla verifca della RPCT
Senizio HR Responsabile HR
prestazione, alla liguidazione
della spesa e relativo
pagamento;
2. Procedura operativa per la
gestione dell rchieste di
acquisto e degliordini
1. verifica delfacquisizone delle
1 *is‘z”e di '"L"‘“D"'da dichiarazioni rese dai
1. rasparenza - assobimento deglobbighi | °+%) 11 PR Amugle | Partecianialla procedura; i
di pubblcazone nella sottosezione Beni (2" SRS pare 2. report con esito della verifica
g - delle dichi deg
. Goston del patfmoni | Senzio AALLSS | | ; 5 25 assegnazione delluso o vendita a terziagevolando |immobile gestione patrimonio e nella e parocpont ol possonsy|PrOCEATussnormat o a1 el dicharazion dgli
soggetti particolari. sezione Bandi di gara e contratti i roquisi generali & verso [0dV aggiudicatari
4. procedura whistieblowing e tutela dei quisit g
ot soomint specifca, con obbiigo di
9geti seg verifica da parte della societa
) acquisiizione di dichiarazione
in caso di aggiudicazione; Sirinvia ai Flussi
o [sosttutivain meroal ispeto RPCT
degli obblighi di tracciabilta dei
rasparenza
pagamenti




INCARICHI E NOMINE - SERVIZIO AALLSS

PERSONALE COINVOLTO NELLA FASE DEL

MISURA DI PREVENZIONE IN ATTO MONITORAGGIO
PROCESSI PROCESSO MISURE SPECIFICHE DA RESlPONSABILE
CODIFICA MISURA DEL RISCHIO RISCHI INDIVIDUATI DELL'ATTUAZIONE
INDIVIDUATI R oili di ADOTTARE DELLE MISURE
Dirigenti es:::‘vsi:iol "1 Collaboratori | Totale Obbligatorie Specifiche Tempistiche Modalita Responsabile
verifica delle dichiarazioni rese in
Nomina organo Entro 30 giomi dalla relazione all'assenza di cause di
5G-P1 L g. 1 1 0 2 4,00 g‘ inconferbilita e incompatibilita RPCT
amministrativo nomina " N
con particolare riguardo
1.. Divulgazione del Codice Etico e all'assenza di condanne penali
- " . - " sensibilizzazione del personale sui temi
1. nomina di soggetti che si trovano in situazioni di - .
. R 5 dell'etica e della legalita mediante la costante
odi ai sensi del D.Lgs. n. .
formazione 2.
39/2013; L . I
- . . . - . | Applicazione di sanzioni disciplinari in caso di| 1.rilascio di dichiarazione
2. nomina di amministratori che si trovano in situazioni di N N — L N
) Lo I P mancato rispetto dei contenuti del PTPC e [finalizzata all'identificazione di
ineleggibilita o di incompatibilita ai sensi dellarticolo 2390 " " verifica delle dichiarazioni rese in
del Codice Civile; del MOG part correlate e potenzali Procedura flussi informativi i i
VAR . 3. Trasparenza - assolvimento degli obblighi |situazioni di conflitto di N Responsabile AALLLSS relazione alle part corrrelate e
3. nomina di amministratori in violazione delle . o - N . " verso '0dV potenziali situazioni di conflitto di
T, di pubblicazione nelle sottosezioni interessi (Procedura parti Entro 3 mesi dalla
disposizioni di cui all'articolo 11 del D.Lgs. n. 175/2016; A . S ) interessi RPCT
4. iconcscimento di compensi agli amministrator in Organizzazione e Personale correlate, inconferbilita e nomina e T .
violazione della vigente nomativa in materia di imit agli |- "1osct di dichlarezionl circa fassenza di |incompabilta) e el
Nomina direttore dela vigente : o 9" | cause di inconferiblta e incompatibilita relatzione al divieto di
5G-P2 0 2 0 2 417 emolumenti ad amministratori pubblici (articolo 11, . pantouflage
generale 5. procedura whistleblowing e tutela dei
comma 6, D.Lgs. n. 175/2016). " N
soggetti segnalanti
6. divieto di pantouflage
Si rinvia ai Flussi v‘enﬁca del rispetto degli Ubb!lghl
. L di trasparenza come da specifico
informativi - RPCT
—— schema flussi riportato nella
P sezione trasparenza del PTPC




AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO - SERVIZIO AALLSS

PERSONALE °°|',';‘(’)°c'gs%gm“ FASE DEL MISURA DI PREVENZIONE IN ATTO RESPONSABILE MONITORAGGIO
CODIFICA PROCESS| MISURA DEL RISCHIO RISCHI INDIVIDUATI MISURE SPECIFICHEDA | - e | swrTuazZIONE
INDIVIDUATI R oili di ADOTTARE DELLE MISURE
Dirigenti es:::‘vsi:iol "% | Collaboratori | Totale Obbligatorie Specifiche Tempistiche Modalita Responsabile
report delle verifiche sulle
autocertificazioni rese al
momento delliscrizione all'Albo
Fomitori e sul relativo esito
1. regolamento per come segue:
. g p N . A. almeno 5 a campione fra gli
Iaffidamento di incarichi esterni e S
T . iscritti all'Albo servizi legali che
che disciplina il possesso dei . S
" . " - : . Annuale si sono aggiudicati un RPCT
1.. Divulgazione del Codice Etico e requisiti generali e specifici che
B P affidamento per tutela legale
sensibilizzazione del personale sui temi devono essere autocertificati PR oo
o 5 A L giudiziale o stragiudiziale;
dell'etica e della legalita mediante la costante|dai professionisti; y .
. s . " B. aimeno 10 a campione fra gli
- . . formazione 2. |2.iscrizione dei professionisti A A
1. motivazione generica o assente circa la " . " o N avvocati iscritti all'Albo servizi
. R ¥ A di sanzioni in caso difall’Albo Fomitori -Sezione . Lo .
. . dei presupposti per il conferimento dell'incarico allo scopo y N . R - " legali professionisti che non si
Affari legali e N " ) mancato rispetto dei contenuti del PTPC e |Servizi Legali e rilascio delle | Procedura flussi informativi . P s
6G v 1 1 0 2 5,50 di agevolare soggetti particolari; A N Responsabile AALLLSS sono aggiudicati affidamenti in
contenzioso N o . . " del MOG dichiarazioni circa la verso '0dV :
2. assenza di requisiti generali e specifici in capo ai _— . - corso d'anno;
S 3. - o degli obblighi dei requisiti
soggetti incaricati. . A . : .
di pubblicazione nella sottosezione generali e specifici;
Consulenti e collaboratori 3. verifica delle dichiarazioni
4. procedura whistleblowing e tutela dei rese con particolare riguardo
soggetti segnalanti all'assenza di condanne penali
e carichi pendenti e all'assenza
di conflitto di interess;
Si rinvia ai Flussi v‘enﬁca del rispetto degli Ubb!lghl
N ", di trasparenza come da specifico
informativi - RPCT
schema flussi riportato nella
trasparenza

sezione trasparenza del PTPC




ATTIVITA' DI REVISIONE DI VEICOLI A MOTORE - SERVIZIO OFFICINE

CODIFICA

PERSONALE COINVOLTO NELLA FASE DEL
PROCESSO

Dirigenti

Responsabili di
servizio

Collaboratori

Totale

MISURA DEL RISCHIO

RISCHI INDIVIDUATI

MISURA DI PREVENZIONE IN ATTO

MISURE SPECIFICHE DA

Obbligatorie

Specifiche

ADOTTARE

RESPONSABILE
DELL'ATTUAZIONE

MONITORAGGIO

DELLE MISURE Tempistiche

333

abuso del potere del proprio incarico a vantaggio di
interessi privati propri e di terzia

1.. Divulgazione del Codice Etico e
sensibilizzazione del personale sui temi
dell'etica e della legalita mediante la
costante formazione

2. Applicazione di sanzioni disciplinari in
caso di mancato rispetto dei contenuti del
PTPC e del MOG

3. procedura whistleblowing e tutela dei
soggetti segnalanti

1. utilizzo di apposita
strumentazione,
periodicamente tarata dal
produttore, per la rilevazione
dei requisiti necessari
all'ottenimento della revisione
dei veicoli a motore e
trasmissione dei risultati dei
controlli eseguiti alla
Motorizzazione Civile tramite
collegamento al CED di Roma;
2. conservazione per dieci anni
dei report con gli esiti della
revisione generati dalla
strumentazione di controllo;

3. ispezioni a sorpresa da parte
di tecnici della Motorizzazione
Civile sulla permanenza dei
requisiti per I'esercizio
dell'attivita da parte della
societa e controllo della
rispondenza ai protocolli interni
della stessa Motorizzazione
Civile dell'operato del
personale addetto alle revisioni
oltre che verifiche fiscali a
campione

Procedura flussi informativi
verso '0dV

Tecnico addetto alle

L Annuale
revisioni

Modalita

report delle ispezioni della
Motorizzazione Civile

Responsabile

RPCT




INCASSO DI DANARO CONTANTE DA PRIVATI FRUITORI DI BENI E SERVIZI EROGATI DALLA SOCIETA'

PERSONALE COINVOLTO NELLA FASE DEL MISURA DI PREVENZIONE IN ATTO MISURE SPECIFICHE DA RESPONSABILE MONITORAGGIO
CODIFICA PROCESSI INDIVIDUATI SERVZI COINVOLTI MISURA DEL RISCHIO RISCHI INDIVIDUATI ADOTTARE DELL'ATTUAZIONE
Dirigenti Res:::vsi:il:h di Collaboratori | Totale Obbligatorie Specifiche DELLE MISURE Tempistiche Modalita Responsabile
1. D.\vulgazu.)ne del Codice Etico e Responsabile AFC
1. gestione bilglietteria musei sensibiizzazione del personale sui temi Responsabile Musei
. . |Servizio AFC dell'etica e della legalita mediante la costante | 1. Protocollo per la gestione . )
2. gestione biglietteria pista di ) . y L Addetto amministrazione
attinaggio Servizio musei formazione 2 economioo-finanziaria; Procedura flussi informativi | Officine obbligo di i al RPCTI
28 P N 99 . Servizio officina 0 4 16 20 7,67 commissione reato di peculato | Applicazione di sanzioni disciplinari in caso di | 2. Implementazione dei metodi \ - Tempestivo " g o L A
3. incassi farmacie . . . y verso [0dV Tecnico revisioni di qualsiasi anomalia riscontrata coinvolti
. ; Area Farmacie mancato rispetto dei contenuti del PTPC e del|di pagamento elettronico e
4. incassi officina . " " Farmacisti
e " Servizio comunicazione MOG 3. informatico
5. acquisti di modesta entitta " . Responsabile
procedura whistleblowing e tutela dei soggetti )
Comunicazione

segnalanti
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