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SOELIA S.P.A.

4
E Generale 2024

Interno
Prot. 2024/0000070
= Del 08/01/2024

AVVISO DI SELEZIONE PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO DI OPERAIO AGRICOLO “STAGIONALE”

La societa Soelia S.p.A., societa multiservizi di Argenta, intende procedere ad avviare una procedura
selettiva dall’esterno per la creazione di una graduatoria finalizzata alla assunzione di figure professionali
di “Operaio Agricolo” area 2 con contratto di lavoro a tempo determinato del CCNL Operai Agricoli e

Florovivaisti con qualifica di operaio qualificato, con livello di inquadramento 3° per lo svolgimento delle

mansioni di Manutenzione del verde, parchi e giardini, da espletarsi nel territorio del Comune di Argenta.

La Societa si impegna a far svolgere al lavoratore nell’arco della vigenza temporale del contratto a tempo

determinato un numero di giornate non inferiore a 101.

La societa applichera alla sopra indicata assunzione i seguenti contratti:

e CCNL Operai Agricoli e Florovivaisti 2018-2021 rinnovato con verbale sottoscritto il 23 maggio 2022
da: Confederazione Nazionale Coldiretti, Confagricoltura, CIA, FLAI-CGIL, FAI-CISL, UILA-UIL;

e CPL Operai Agricoli e Florovivaisti di Ferrara 2020-2023 sottoscritto il 01/07/2021 dalle articolazioni
territoriali della Confederazione Nazionale Coldiretti, Confagricoltura, CIA, FLAI-CGIL, FAI-CISL, UILA-
UIL;

La societa effettuera la chiamata con un periodo minimo di preavviso pari a 12/24 ore;

La mancata prestazione lavorativa causata dal Lavoratore per impedimenti non oggettivi comporta

I'immediata risoluzione del rapporto;

la retribuzione oraria lorda e quella prevista dal CPL operai agricoli e florovivaisti di € 11,55188 triennio

2020-2023 per la qualifica di appartenenza, di cui al punto 1., e precisamente:

e salario contrattuale € 8,85609

e 3°elemento € 2,69579

Tale ultima voce deve intendersi, a norma di contratto, quale corrispettivo sostitutivo dei seguenti istituti
riconosciuti agli operai a tempo indeterminato e calcolati su 312 giorni lavorativi:

— festivita nazionali e infrasettimanali 5,45%
— ferie 8,33%
— tredicesima mensilita 8,33%
— guattordicesima mensilita 8,33%
— TOTALE 30,44%

La corresponsione della retribuzione avverra mensilmente, entro il giorno 10 del mese successivo
mediante accredito sul conto corrente bancario/postale indicato dal lavoratore o comunque con modalita
tracciabile.

L'orario di lavoro, per esigenze aziendali, sara indicativamente distribuito su sei giorni lavorativi, per
complessive 39 ore settimanali.

L'operaio a tempo determinato ha diritto al pagamento delle ore di lavoro effettivamente prestate nella
giornata. Nel caso di interruzioni dovute a causa di forza maggiore nonché a ragioni di carattere tecnico e
organizzativo, le ore di lavoro non prestate saranno retribuite solo ed in quanto il datore di lavoro abbia
disposto che I'operaio rimanga nell’azienda a sua disposizione.

In caso di malattia e infortunio per gli operai a tempo determinato € dovuta I'integrazione salariale da
parte delle Casse extra legem/Ente bilaterale territoriale, secondo la specifica disciplina contrattuale
provinciale e regolamento della Cassa/EBAT FAVLAF.
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11. Il Fondo di assistenza sanitaria integrativa per i lavoratori agricoli e florovivaisti, denominato F.I.S.A., cui
I'operaio anche a tempo determinato risulta iscritto a seguito della contribuzione versata dal datore di
lavoro, eroga prestazioni integrative dell’assistenza pubblica con finalita sanitarie, antinfortunistiche e
sociali, secondo le previsioni del relativo regolamento.
L'azienda e il Lavoratore convengono che il presente contratto, ai sensi e per gli effetti dell’art. 23 del
CCNL, non da alcun diritto al Lavoratore di richiedere la trasformazione del rapporto a tempo
indeterminato,
| candidati interessati a partecipare alla presente selezione devono possedere a pena di esclusione i
seguenti requisiti generali:

12

13

a) Possesso della cittadinanza italiana o di uno stato membro dell’Unione Europea o di uno stato extra UE
purché in regola con le norme che disciplinano il soggiorno in Italia, i candidati devono dichiarare lo Stato
corrispondente alla propria cittadinanza, di possedere tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica e di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana, che s’intende accertata mediante
I’espletamento della/e prova/e d’esame;

b) Eta non inferiore agli anni 18;

c) Inesistenza di condanne penali definitive o misure di prevenzione o misure di sicurezza per reati che
contrastino con la natura e I'attivita della societa, in particolare reati contro la pubblica amministrazione
e reati contro il patrimonio;

d) Non incorrere nel divieto di cui all’art. 53, comma 16 ter, del D.Lgs. 165/20011.

14. Requisiti attinenti alla professionalita - Possesso a pena di esclusione di quanto segue:
Diploma scuola media inferiore;

15. Requisito preferenziale che non comporta I’esclusione: Patente di guida C o superiore;

| suddetti requisiti, cosi come gli altri indicati nello schema di domanda allegato devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande e mantenuti al momento della stipula
dell’eventuale contratto individuale di lavoro a tempo determinato.

Per partecipare alla selezione gli interessati devono far pervenire la domanda di partecipazione, debitamente
sottoscritta a pena di esclusione, redatta in carta semplice, utilizzando il modello Allegato A) entro e non oltre le
h. 13.00 del giorno 29.01.2024, tramite:

a) con qualsiasi mezzo al Servizio Protocollo di Soelia S.p.A. in Via Vianelli n. 1 — 44011 Argenta (FE) in busta
chiusa recante all’esterno I'identificazione del mittente e la dicitura “Domanda di partecipazione alla selezione
per la formazione di una graduatoria per I'assunzione a tempo determinato di operaio agricolo;

b) Posta Elettronica Certificata alla casella: soelia@pec.soelia.it indicando nell’'oggetto “Domanda di
partecipazione alla selezione per la formazione di una graduatoria per I'assunzione a tempo determinato di
operaio generico”. Si sottolinea che faranno fede data e ora di invio dalla casella PEC;

in entrambi i casi per il mancato recapito é responsabile unicamente il mittente;

La domanda deve obbligatoriamente essere accompagnata dai seguenti documenti:

1 Si riporta il testo della norma “I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle
pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico
impiego, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell’attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i
medesimi poteri. | contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed e fatto divieto ai
soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione
dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti.”
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o fotocopia leggibile di un documento di identita in corso di validita — fronte e retro;

o fotocopia della patente di guida — fronte e retro;

e dettagliato curriculum debitamente firmato, a pena di esclusione, nel quale devono essere specificati:
» |l percorso di studi con le relative votazioni del diploma di scuola media inferiore;
» Eventuale percorso lavorativo, con indicazione delle funzioni svolte e delle relative date di inizio

e di eventuale termine delle prestazioni;

» Eventuali ulteriori esperienze/conoscenze acquisite, compresi abilitazioni e corsi di formazione.

e Informativa ai sensi dell’art. 13 Reg. UE 27 Aprile 2016 n. 679 (GDPR) debitamente sottoscritta
(Allegato Al).

Tutti i documenti possono essere firmati con firma autografa oppure con firma digitale.

La selezione avverra a cura di una Commissione esaminatrice, nominata con atto del Temporary Manager,
secondo quanto disposto dal Regolamento per la Selezione del Personale di Soelia S.p.a., la quale procedera
con il supporto del Servizio Risorse Umane alla verifica della regolarita delle domande di partecipazione non
ammettendo quelle non rispondenti ai requisiti generali e professionali di cui ai punti 13 e 14 del presente
avviso.

La societa Soelia S.p.a pubblichera sul sito internet www.soelia.it in Societa Trasparente — Selezione del
personale — Reclutamento del personale, con almeno 7 giorni di preawviso, il calendario della prova pratica
e/o colloquio, I'orario e la sede di espletamento degli stessi.

I/Le candidati/e che hanno presentato domanda sono invitati/e a consultare il sito sopra indicato per
verificare il calendario e la sede della prova e/o colloquio.

Tale pubblicazione sostituisce a tutti gli effetti di legge qualsiasi altra comunicazione agli/alle interessati/e.

La mancata presentazione del/della candidato/a nel giorno e nell’orario che sara pubblicato, equivale a
rinuncia alla selezione, anche in caso di impedimento derivante da causa di forza maggiore. Per essere
ammessi a sostenere la prova pratica e/o colloquio selettivi, i candidati dovranno presentarsi muniti di un
documento di riconoscimento in corso di validita, e di quanto indicato nell’avviso di convocazione ai fini del
rispetto della normativa in materia di sicurezza rispetto al rischio di contagio da COVID-19.

Durante il colloquio i candidati potranno essere sottoposti a test teorici e/o pratici.

Ai fini della valutazione dei titoli la Commissione dispone di 30 punti che saranno assegnati, a proprio insindacabile
giudizio, come di seguito specificato:

a) Valutazione del curriculum e dell’esperienza maturata: massimo 15 punti;

b) Particolari competenze professionali, abilitazioni, patenti, attestati acquisiti: massimo 7 punti;

¢) Conoscenza Normativa di base in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro e sull’'uso dei DPI: massimo 5
punti;

d) Capacita espositive e relazionali: massimo 3 punti;

Saranno utilmente inseriti in graduatoria i candidati che avranno ottenuto il punteggio complessivo piu alto,
purché pari o superiore al valore minimo di 18 punti.

In caso di parita di punteggio complessivo sara considerato quale titolo di preferenza la minore eta del candidato.

Soelia S.p.a. si riserva la facolta di non procedere ad alcuna assunzione per sopravvenute ragioni normative,
organizzative o finanziarie.
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L'assunzione sara subordinata all’effettuazione di visita di idoneita da parte del Medico Competente nominato da
Soelia S.p.a., oltre che alla verifica delle dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione con particolare
riguardo al requisito generale di cui al punto 2, lettera c), relativo all’inesistenza di condanne penali definitive o
misure di prevenzione o misure di sicurezza per reati che contrastino con la natura e I'attivita della societa, in
particolare reati contro la pubblica amministrazione e reati contro il patrimonio.

Eventuali giudizi di inidoneita o idoneita con limitazioni e/o prescrizioni alla mansione potranno essere preclusivi

I’assunzione.

La graduatoria risultante dalla selezione avra validita 12 mesi dalla sua approvazione e potra essere utilizzata per
la copertura di eventuali future assunzioni a tempo determinato, ai sensi del Regolamento per la selezione del
personale di Soelia S.p.A.

Soelia S.p.a. si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di annullare il seguente avviso o di prorogarne la
scadenza senza che i/le candidati/te possano vantare alcun diritto al riguardo.

I/Le candidati/e sono tenuti/e a prendere visione dell'informativa ai sensi dell’art. 13 Reg. UE 27 Aprile 2016 n.
679 (GDPR), allegata al presente avviso, alla quale si rinvia integralmente.

Il presente avviso, unitamente al Modello di domanda di partecipazione (Allegato A) e all'Informativa ai sensi
dell’art. 13 Reg. UE 27 Aprile 2016 n. 679 (GDPR) (Allegato A1), & pubblicato integralmente e scaricabile sul sito
www.soelia.it in Societa Trasparente.

La presente selezione si svolgera nel rispetto delle normative in essere in tema di emergenza da COVID-19;

Il presente avviso costituisce lex specialis. La presentazione, pertanto, della domanda di partecipazione alla
selezione comporta implicitamente |'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.

Argenta, 08.01.2024
F.to Digitalmente
Il Temporary Manager
Avv. Alfonso Ponticelli

PONTICELLELALFONSO

Allegati: 2024:01:08 13:08:27
CN=PONTICELLI ALFONSO
A Domanda di partecipazione UL e

2.5.4.42=ALFONSO

Al Informativa ai sensi dell’art. 13 Reg. UE 27 Aprile 2016 n. 679 (GDPR)

RSA/2048 bits
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AVVISO DI SELEZIONE PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO DI OPERAIO AGRICOLO “STAGIONALE”. Allegato A - Domanda di partecipazione

Spett.le Soelia S.p.A.
Via Vianellin. 1

44011 Argenta FE

Il/La sottoscritto/a Cognome Nome
Nato/a a prov. il
Residente in via CAP
Localita prov.
Codice fiscale Tel.

Indirizzo a cui inviare ogni comunicazione di cui alla procedura di selezione, oppure di posta elettronica certificata:

chiede
di essere ammesso/a alla selezione pubblica indicata in oggetto

A tal fine, ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste all’art. 76
del citato D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e/o dichiarazioni mendaci, sotto la propria personale
responsabilita,

dichiara

O Il possesso della cittadinanza italiana o di uno stato membro dell’Unione Europea o di uno stato extra Ue
purché in regola con le norme che disciplinano il soggiorno in Italia;
Di possedere un’eta non inferiore agli anni 18;
circa eventuali procedimenti giudiziari (barrare la voce che interessa):
O di non aver riportato condanne penali definitive o I'applicazione di misure di prevenzione o
I"applicazione di misure di sicurezza;
oppure
O diaver riportato le seguenti condanne penali definitive o di essere sottoposto/di essere stato
sottoposto alle seguenti misure di prevenzione o di essere sottoposto/di essere stato

sottoposto alle seguenti misure di sicurezza:
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O dinon incorrere nel divieto di cui all’art. 53, comma 16 ter, del D.Lgs. 165/20012 e cioé:
O di non aver mai prestato servizio presso una pubblica amministrazione o un altro ente
privato in controllo pubblico
oppure
O diaver prestato servizio presso la seguente pubblica amministrazione o altro ente privato

in controllo pubblico (specificare):

O diessere in possesso del diploma di licenza media inferiore oppure di aver conseguito il seguente
titolo di studio ;

O diessere in possesso di patente di guida di categoria in corso di validita;

O diessere idoneo fisicamente alla mansione;

Dichiara inoltre,

[J diaver preso visione del presente avviso di selezione e di accettarne integralmente il contenuto;

[J di aver preso visione del Regolamento per la selezione del personale di Soelia S.p.A. pubblicato sul
sito della societa www.soelia.it nella sezione Societa Trasparente — Selezione del personale e di
impegnarsi a dichiarare prima dell’inizio delle prove eventuali rapporti di coniugio, unione di fatto,
parentela o affinita entro il quarto grado e possibili ulteriori cause di incompatibilita con i componenti
della Commissione esaminatrice;

[J di aver preso visione dell'informativa ai sensi dell’Art. 13 Reg. UE 27 Aprile 2016 n. 679 (“GDPR”)

Allegato 1 e di prestare il proprio consenso al trattamento dei dati personali per le finalita ivi descritte.

Data e luogo

Firma

(non autenticata)

2 Si riporta di seguito il testo della norma:

“I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni
di cui all’articolo 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita
lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell’attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi
poteri. | contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed é fatto divieto ai soggetti
privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione
dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti.”
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Allegati:

e  Curriculum vitae debitamente sottoscritto;

e  Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita;

e  Fotocopia della patente di guida valida;

e Informativa ai sensi dell’art. 13 Reg. UE 27 Aprile 2016 n. 679 (GDPR) debitamente sottoscritta.
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